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Zukunftsmodell

Krankenhaus gehort
Beschaftigten

In Spremberg (Brandenburg) gibt
es ein Krankenhaus, das mehrheit-
lich, ndmlich zu 51 Prozent, den
eigenen Beschiftigten gehort. Die
wirtschaftliche Situation ist gut,
die Mitarbeiter stehen hinter ihrer
Arbeit und die Patienten fiihlen
sich gut aufgehoben.

Vor rund 20 Jahren entwickelte
sich das erfolgreiche Geschéftsmo-
dell. Das bis 1997 von zwei priva-
ten Investoren gefiihrte Kranken-
haus verlor wegen eines Betrugs-
falles 50 Prozent der Gesellschafts-
anteile und die Finanzierungs-
liicke musste schnellstméglich wie-
der geschlossen werden. Aus der
Not entstand die Idee, einen For-
derverein zu griinden und die Ge-
sellschaftsanteile zu kaufen. Sabine
Manka, Chefarztin der Gynéakolo-
gie und Vorsitzende des Férderver-
eins, erklért die Griindung damit,
dass ,wir als Mitarbeiter entschei-
den wollten, in welche Richtung
sich unser Krankenhaus entwi-
ckelt.” Wichtig sei ihr auch gewe-
sen, dass die ,regionale Versorgung
der Bevolkerung [...] aufrechter-
halten wird”. Die Mitglieder treffen
seitdem also Entscheidungen, bei-
spielsweise tiber Personal oder
Bauvorhaben, maf3geblich mit.
Neben den vielen positiven Aspek-
ten der Eigenstindigkeit mufs sich
die Belegschaft aber auch mit poli-
tischen Entscheidungen auseinan-
dersetzen. Mittlerweile zdhlt der
Forderverein 285 Mitglieder. Jedes
Mitglied zahlt eine Aufnahmege-
bithr von 250 Euro und leistet einen
jéhrlichen Beitrag von 35 Euro.

Die enge Bindung zum Betrieb
spiegelt sich auch in der Zufrieden-
heit der Mitarbeiter wider. Die Zu-
sammenarbeit zwischen Pflegen-

Nachrichten

den und Arztinnen sei eine beson-
dere, betont der Krankenpfleger
Matthias Warmo. Zudem gebe es
deutlich mehr Pflegepersonal als
in anderen Krankenhdusern, er-
gdnzt er.

Der Riickhalt der Bevélkerung
findet sich im Ergebnis einer AOK-
Umfrage zur Patientenzufrieden-
heit wieder: Das Krankenhaus
wurde zum beliebtesten in ganz
Ostdeutschland gewahlt (96 Pro-
zent). Auch Kathrin Mébius, Ge-
schiftsfithrerin des Spremberger
Krankenhauses, betont die Vorzii-
ge dieses Modells und plédiert
dafiir, dass ,wenn es darum geht,
kranke Menschen zu betreuen [...],
nicht immer die Monetik, das Geld,
im Vordergrund steht.”

Quelle: Deutschlandradio Kultur

Jubildum

Arzteinitiative MEZIS
feiert Geburtstag

Die Initiative MEZIS e.V. - ,Mein
Essen zahl ich selbst” feiert zehn-
jahriges Jubildum. 2007 in Frank-
furt am Main mit dem Ziel gegriin-
det, die drztliche Unabhéngigkeit
zu stdrken und Mediziner und Me-
dizinstudierende fiir die allgegen-
wartigen Beeinflussungen durch
die Pharmaindustrie zu sensibili-
sieren, zieht die Initiative eine po-
sitive Bilanz: Das neue Antikorrup-
tionsgesetz, die beginnende Offen-
legung der Pharmazahlungen an
Arztlnnen und die steigende
Transparenz bei Interessenkonflik-
ten wiirden zeigen, dass die The-
men von MEZIS in der Gesellschaft
angekommen sind. Weitere Erfolge
seien das Transparenzportal leitli-
nienwatch.de, die .,Augsburger Er-
kldrung” (2014) und das ,Manifest
fiir bezahlbare Medikamente und
eine bedarfsgerechte Arzneimittel-
forschung” (2016). Quelle: mezis.de
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